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PARTE SECONDA

SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO

Art. 3
I. Struttura della retribuzione
1.La retribuzione si definisce in:

a) Retribuzione base, fissa e continuativa costituita dalla sommatoria di:
al) retribuzione minima mensile come stabilita dall Accordo 7 maggio 2003 pari ad € 3.436,54;

a2) superminimo, emolumento a carattere fisso e continuativo, nel quale confluiscono: la
retribuzione costituita dallimporto non conglobato per adeguamento automatico delia
retribuzione, dall’ex elemento di maggiorazione della retribuzione e dagli elementi aggiuntivi di
cui agli artt. 7 e 8 del CCNL 31 dicembre 1996, pari a € 102,26; I'ex elemento di
maggiorazione della retribuzione, nelfimporto mensile stabilito per i dirigenti assunti o nominati
successivamente al 30 giugno 1990, pari a € 158,04, gli importi eccedenti rispettivamente €
102,26 ed € 158,04, spettanti in riferimento agli stessi elementi e stabiliti dai medesimi accordi
e/o comunque consolidati nella retribuzione mensile; ogni altro importo retributivo riconosciuto
e/o consolidato in base ai precedenti accordi di rinnovo del CCNL., compreso quello correlato
alla posizione; Pimporto mensile eventualmente spettante a titolo di adeguamento al
trattamento minimo complessivo di garanzia di cui all’ultimo periodo del comma 4 della parte 1l
“Trattamento minimo complessivo di garanzia”.

b) Aumenti periodici di anzianita, limitatamente ai dirigenti in servizio alla data del 21 dicembre
2004, nelfimporto mensile in cifra fissa pari a € 129,11 al compimento di ciascun biennio di
anzianitad di servizio con tale qualifica e con effetto dal primo giorno del mese successivo al
biennio stesso ';

c) Retribuzione variabile incentivante, costituita dal trattamento economico come regolato al
successivo specifico articolo 12 del presente contratto;

2. La retribuzione di cui al precedente comma, lettere a) e b), costituisce la retribuzione mensile e viene
erogata per tredici mensilita ovvero per il maggior numero di mensilita previsto da accordi collettivi, anche
aziendali.

3. Le voci retributive previste dal CCNL sono definite sulla base della struttura retfributiva prevista dal
presente articolo; le altre eventuali voci presenti nella retribuzione del singolo dirigente conservano la
denominazione gia in atto.

li. Trattamento minimo complessivo di garanzia

1. I “frattamento minimo complessivo di garanzia”, come stabilito al successivo comma 2, & il parametro
retributivo annuo lordo con il quale confrontare il trattamento economico annuo lordo cosi come definito al
successivo comma 3, complessivamente riconosciuto al dirigente.

2. Il “trattamento minimo complessivo di garanzia” & determinato in ragione d’anno ed & assunto come
parametro di riferimento al 31 dicembre di ogni anno.

Il “trattamento minimo complessivo di garanzia” da assumere come parametro al 31 dicembre 2010, a valere
dalf'anno 2010, ¢ stabilito:

A. in 57.000,00 (cinquantasettemila/00) euro con riferimento ai dirigenti con anzianita di servizio
nell'azienda con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

B. in 72.000,00 (settantaduemila/00) euro con riferimento ai dirigenti con anzianita di servizio
nell'azienda con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti.

I “rattamento minimo complessivo di garanzia” da assumere come parametro al 31 dicembre 2012, a valere
dal'anno 2012, & stabilito:

' vedi parte Il "Disciplina transitoria”, comma 1, lett. b)
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A. in 61.000,00 (sessantunomila/00) euro con riferimento ai dirigenti con anzianita di servizio
nell'azienda con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

B. in 76.000,00 (settantaseimila/00) euro con riferimento ai dirigenti con anzianita di servizio
nell'azienda con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti.

[l “trattamento minimo complessivo di garanzia” da assumere come parametro al 31 dicembre 2013, a
valere dall’'anno 2013, ¢ stabilito:

A. in 63.000,00 (sessantatremila/00) euro con riferimento ai dirigenti con anzianita di servizio
nell’azienda con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

B. in 80.000,00 (ottantamila/00) euro con riferimento ai dirigenti con anzianita di servizio
nell'azienda con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti.

L'adeguamento del “trattamento minimo complessivo di garanzia” non ha effetto sugli importi riconosciuti a
titolo di incentivazione all'esodo nell'ambito di risoluzioni consensuali definite prima della data del Verbale di
Accordo 22.12.2009 con riguardo a dirigenti ancora in servizio alla stessa data.

Il “trattamento minimo complessivo di garanzia” sara adeguato in applicazione di criteri che le parti
definiranno in sede di rinnovo del presente contratto collettivo.

3. Ai fini del confronto tra il “trattamento minimo complessivo di garanzia” e il trattamento economico annuo
lordo riconosciuto al dirigente si prendono in considerazione

I la retribuzione base di cui all’ art. 3, comma 1, lettera a) di cui al presente CCNL ;
Il.  gli aumenti di anzianita di cui all’ art. 3, comma 1, lettera b) di cui al presente accordo;

IIl. nonché tutti gli elementi della retribuzione mensile, anche in natura, corrisposti in forma
continuativa o no, nella misura con cui vengono valorizzati ai fini fiscali e/o contributivi, ad
eccezione della retribuzione variabile incentivante di cui all'art. 12 del presente Contratto, delle
gratifiche una tantum, nonché dell'importo aggiuntivo per rimborso spese non documentabili e
del trattamento aggiuntivo previsto per i direttori di aziende speciali o consortili ai sensi della L.
142/90 dall'art. 5 del CCNL 15 novembre 2000 °.

Esclusivamente per il personale dirigente impegnato in attivita direttamente connesse alle vendite e la cui
retribuzione sia collegata, per accordi collettivi o individuali, a compensi di natura variabile denominati “Piani
Vendita” di durata annuale o semestrale con anticipazioni corrisposte su base mensile, ai fini del confronto di
cui al presente comma vengono prese in considerazione anche le somme corrisposte a seguito dei
medesimi Piani Vendita.

4. Il confronto fra il trattamento economico annuo lordo, come definito al precedente comma 3, riconosciuto
al dirigente ed il “trattamento minimo complessivo di garanzia”, deve essere effettuato entro il 31 dicembre di
ogni anno. Eventuali differenze sono riconosciute al dirigente fino a concorrenza con il livello di trattamento
minimo complessivo di garanzia, attraverso la corresponsione di un importo una tantum da erogare a titolo di
“adeguamento al trattamento minimo complessivo di garanzia”, con la retribuzione afferente il mese di
dicembre. Tale importo & considerato utile ai fini del trattamento di fine rapporto.

Inoltre, a partire dall'anno successivo, il trattamento economico annuo del dirigente viene incrementato di un
importo pari all'una tantum erogata nel mese di dicembre a titolo di “adeguamento al trattamento minimo
complessivo di garanzia” che, suddiviso per il numero delle mensilita normalmente spettanti, confluisce nella
voce “superminimo” della retribuzione base di cui all'art. 3, comma 1, lettera a2) del presente Contratto.

5. Per i dirigenti assunti, promossi o il cui rapporto di lavoro sia stato risolto in corso d’anno, il trattamento
minimo complessivo di garanzia spettante nellanno di inizio o cessazione del rapporto di lavoro, viene
riproporzionato in relazione ai mesi di servizio prestato nell’anno di riferimento, computandosi come mese
intero la frazione di mese superiore a 15 giorni, con corresponsione, se dovuto, del relativo importo che &
utile, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, anche ai fini dell’eventuale indennita sostitutiva del
preavviso.

2 oggi art. 43 "Trattamento retributivo del direttore"



