Bando pubblico di selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato part time di 1 posto di Responsabile Canale Grossisti farmaceutici, Livello 1° Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli Enti Locali, esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all'ingrosso, laboratori farmaceutici (meglio noto come CCNL Farmacie Municipalizzate).



L’AMMINISTRATORE UNICO

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 del D. Lgs 165/01 e s.s. m.m. i.i. e in conformità con quanto stabilito dal vigente regolamento interno in tema di reclutamento del personale, rende noto che è indetto bando pubblico di selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato, part time 25 ore settimanali, di n. 1 posti di Responsabile Canale Grossisti farmaceutici.

Il trattamento economico attribuito è quello del livello 1° del CCNL Farmacie Municipalizzate e terrà conto di eventuale superminimo/scatti di anzianità pregressi e comunque dell’attuale livello retributivo del candidato/a che risulterà selezionato/a.

.
Art. 1) Requisiti di ammissione
Per l’ammissione al bando di selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) Essere dipendente a tempo indeterminato o determinato di Azienda Farmaceutica pubblica nel profilo e nella disciplina di cui al presente avviso;
b) Assenza di condanne penali passate in giudicato;
c) Essere in possesso della piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e assenza di istanze tendenti ad ottenere una inidoneità seppur parziale;
d) Diploma di scuola superiore o laurea triennale;


I suddetti requisiti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del bando, anche alla data dell’effettivo trasferimento. Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura, ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento stesso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al presente bando di selezione.



Art. 2) Forme e modalità di presentazione
Le domande di ammissione, redatte utilizzando lo schema esemplificativo riportato (all. A), ed indirizzate all’Amministratore unico di A.GE.S. SRL devono essere prodotte entro e non oltre il giorno 17 novembre alle ore 12.
Detto termine di scadenza è perentorio e non si terrà conto delle domande che perverranno, qualunque ne sia la causa, successivamente al termine medesimo. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra indicato per la presentazione delle domande comporterà la non ammissione alla presente procedura.
Le modalità ammesse di presentazione della domanda di partecipazione al presente bando di selezione sono le seguenti:
· in applicazione della L.150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dipartimento Funzione Pubblica
n. 12/2010, la domanda di partecipazione può essere inviata al seguente indirizzo di posta elettronica ages@registerpec.it
Farà fede la data di consegna generata dal sistema informatico.

La validità della domanda è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclusione, non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica ordinaria. L’invio deve avvenire con i seguenti allegati solo in formato PDF:
· domanda, redatta usando lo schema esemplificativo allegato A);
· curriculum vitae, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/00;
· copia di valido documento di riconoscimento.
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Le domande inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D. Lgs.
235/10 (codice dell’Amministrazione digitale).
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da:
· Inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda;
· Eventuali disguidi tecnici/informatici (invio tramite pec), non imputabili a colpa dell’amministrazione, che si dovessero verificare da parte del server.
.
Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto dell’e-mail inviata tramite pec, deve essere indicato come codice identificativo la seguente dicitura:
” Domanda di partecipazione relativa al bando pubblico di selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato part time di Responsabile canale grossisti farmaceutici.”

L’invio della domanda di partecipazione tramite pec equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’azienda nei confronti del candidato.



Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
· il cognome e il nome;
· la data, il luogo di nascita e la residenza;
· il codice fiscale;
· il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
· il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
· le eventuali condanne penali passate in giudicato (in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza);
· il possesso del diploma o eventuale laurea triennale con indicazione della data e della sede di conseguimento;
· il profilo professionale, la disciplina e la decorrenza del rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Azienda in cui si presta di servizio;
· il superamento del periodo di prova;
· la piena idoneità fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;
· di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneità seppur parziale allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza;
· di assumere l’impegno nel caso di vincita del bando di selezione, a non chiedere il trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio presso questa Società
· il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente al bando di selezione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. In caso di utilizzo del servizio pec per l’invio della domanda di partecipazione, questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’azienda nei confronti del candidato;
· eventuale recapito telefonico;
· l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti della residenza/domicilio o mail Pec.
La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessità di autenticazione.
Si specifica inoltre che per una precisa valutazione, le dichiarazione rese in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00 all’interno dell’ istanza di partecipazione e del curriculum vitae, dovranno essere redatte in modo analitico dal candidato e contenere tutti gli elementi e informazioni previste dalla certificazione che sostituiscono, quali: denominazione del datore di lavoro (pubblico, privato, case di cura convenzionate), la qualifica con indicazione della disciplina, la natura del rapporto di lavoro (dipendente o autonomo o di collaborazione), tipologia del rapporto di lavoro (rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o parziale, con indicazione delle ore), eventuali periodi di interruzione nel rapporto e loro motivo, le date di inizio e di fine del servizio (indicando con precisione giorno, mese, anno). 
 
L’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.



Art. 3) Motivi di esclusione
· presentazione domanda oltre i termini di scadenza;
· il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 1) del presente bando;
· l’invio della domanda a mezzo pec senza i requisiti di cui all’articolo 2) del presente bando;
· presentazione domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente bando di cui all’art. 2 e comunque tali da non consentire la verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti all’art. 1 del presente bando;

L’Azienda provvederà, con proprio atto, all’ammissione ed esclusione dei candidati al presente bando di selezione, previa verifica dei requisiti di ammissione richiesti nel presente bando di cui all’art. 1.
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi al presente bando di selezione verrà pubblicato sul sito internet della società e avrà valore di notifica a tutti gli effetti.


Art. 4) Commissione Esaminatrice – Valutazione

La Commissione Esaminatrice verrà nominata dall’Amministratore Unico - in conformità al vigente regolamento sul reclutamento del personale - con apposito provvedimento e per la

	valutazione dei titoli disporrà di 100 punti così ripartiti:


	
	10 punti per ogni anno di esperienza nella funzione di responsabile del canale grossisti farmaceutici svolta continuativamente presso la sede legale dell’Azienda di appartenenza (punti massimi assegnabili 50)

10 punti per ogni anno di esperienza nella funzione di responsabile degli acquisti non farmaceutici svolta continuativamente presso la sede legale dell’Azienda di appartenenza, con verifica della puntuale applicazione delle procedure conformi alle normative vigenti, anche in riferimento alla digitalizzazione degli acquisti
(punti massimi assegnabili 40) 
 
3 punti per ogni laurea triennale fino ad un massimo di 6 punti, 5 punti per ogni laurea magistrale fino ad un massimo di 10 punti.


	

	
	
	
	

	
	
	
	




	
	
	
	



Art. 5) Approvazione graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria, come risultante dal verbale della commissione giudicatrice istituita con determina dell’Amministratore, sarà pubblicata sul sito di A.GE.S. Srl https://agesmultiservizi.it/ e varrà a tutti gli effetti di legge quale notifica agli interessati dell’esito del bando di selezione.

Del concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’assunzione in servizio, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, la Società procederà a verificare:
· L’inesistenza a suo carico di condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego e di eventuali procedimenti penali pendenti;
· Il possesso da parte dello stesso della piena idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie, della qualifica di appartenenza e la mancanza di istanze pendenti volte ad ottenere una inidoneità seppur parziale;

[bookmark: _Hlk170898817] L’assunzione presso questa Azienda è intesa a tempo indeterminato e dalla data dell’effettiva immissione in servizio. 
Al fine di assicurare la stabilità dell’unità operativa di assegnazione, il personale immesso in servizio a seguito di questa procedura di selezione non può essere destinatario di successivo provvedimento di trasferimento prima che siano decorsi due anni dall’immissione in servizio presso la A. ge. s. s.r.l.


Art. 6) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 679/2016 i dati personali forniti dal candidato saranno acquisiti dalla Società per le finalità di gestione della presente e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
La disponibilità di tali dati è obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico- economica del candidato.

Art. 7) Norme finali

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla normativa vigente.
Con la partecipazione al bando di selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
La Società si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra richiamate.
Gli interessati potranno consultare il presente bando, unitamente allo schema di domanda, sul sito internet della Società nella sezione Bandi di selezione.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a info@agesmultiservizi.it


L’Amministratore unico
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Schema di domanda (allegato A)
All’. Amministratore Unico A.ge.s  S.r.l. 

Il/la sottoscritto/a 	
chiede
di essere ammesso/a al bando pubblico di selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di Responsabile Canale Grossisti farmaceutici part time livello 1° CCNL indetto da codesta Azienda;
sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali prevista dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
1) di essere nato a 	il	
risiedere attualmente a 	
in via 	n. 	
2) di essere cittadino 	;
3) che il proprio codice fiscale è il seguente: 	;
4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 	;
5) di aver/non aver riportato condanne penali passate in giudicato	;
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _______________________________Conseguiti in data _____________presso 	; 
7) di prestare servizio a tempo indeterminato dal _________, in qualità di_________________;
8) che la pec della Società in cui presta servizio alla data odierna è	;
9) di aver superato il periodo di prova presso_______________, in qualità di_________________;
10) di essere/ non essere stato dispensato dall’impiego delle pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
11) di essere /non essere idoneo alle mansioni relative al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;
12) di aver/non aver in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneità seppur parziale allo svolgimento alle mansioni proprie della qualifica di appartenenza;
13) di aver/non aver diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, ai sensi della normativa vigente;
14) di assumere l’impegno nel caso di vincita del bando di selezione, a non chiedere il trasferimento per un periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio presso questa Società;
15) di essere consapevole di assumere servizio presso la sede di assegnazione individuata dall’Azienda;
16) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 679/2016. 



	    (data)
(firma)
(non autenticata ai sensi della L. 127/97)



Si allega:
· Curriculum vitae autocertificato ai sensi del Dpr 445/2000;
· copia documento di riconoscimento.

Il sottoscritto/la sottoscritta, ai sensi del regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 679/2016, autorizza il trattamento dei dati personali per le finalità di gestione del presente bando di selezione o e per l’eventuale assunzione in servizio e per la gestione del rapporto di lavoro.

Si allega copia del documento di riconoscimento


Data 		Firma

